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Entre os dias 26 e 28 de outubro, o Sescoop/GO realizou, em Caldas Novas, o 5º Encontro Goiano de Mulheres Cooperativistas. O
encontro, voltado prioritariamente para cooperadas e conselheiras de cooperativas de todo o Estado, contou também com a participação
de mulheres de associados e filhas de associados, num total de 200 mulheres, sendo 26 delas morrinhenses.

Durante o quinto encontro, com o tema: “O Despertar da Mulher Cooperativista”, foi realizado o Circuito Mulher, com palestras simultâ-
neas sobre auto-maquiagem, moda, dicas gastronômicas, saúde e qualidade de vida. Também foram realizados workshops com os temas
Consciência solidária, O poder da mulher, A proatividade como fator de sucesso e O papel da mulher cooperativista.

O presidente Joaquim Guilherme, juntamente com o presidente da Organização das Cooperativas Brasileiras no Estado de Goiás,
Antônio Chavaglia fez a abertura do encontro cooperativista.

O despertar
da mulher
cooperativista

O despertar
da mulher
cooperativista

Muita alegria e descontração
marcaram a abertura do
evento, organizado pelo
Sescoop/GO.
Vinte e seis morrinhenses se
juntaram a outras mulheres
cooperativistas de Goiás,
num total de mais de 200
participantes.

O presidente
Joaquim

Guilherme
durante a

abertura do
Encontro, que

reuniu mais de
200 mulheres

cooperativistas
do Estado.
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A Indústria laticinista da Complem
acaba de colocar no mercado consumi-
dor leites longa vida vitaminados. O novo
produto da marca Compleite vem nas
versões Integral e Light e ambos são for-
tificados com as vitaminas A, C e D. E
você sabe porque o Conselho de Admi-
nistração da Cooperativa optou por es-
sas três vitaminas? Porque as vitaminas
A, C e D trazem inúmeros benefícios para
a nossa saúde. Confira aqui os principais
benefícios e a importância de consumir
o leite longa vida vitaminado Compleite
com regularidade.

As vitaminas são elementos nutritivos
essenciais para a vida e possuem com-

diarréia e infecções respiratórias.
O ser humano não fabrica vitamina A,

quer dizer, toda vitamina que se necessi-
ta deve ser obtida através do consumo
de alimentos. Entretanto, o corpo tem a
capacidade de armazenar a vitamina A
ingerida e, dessa forma, são criadas re-
servas para quando necessitarmos.

Os principais alimentos onde a vitami-
na A pode ser encontrada são os produ-
tos animais, como carnes, fígado, óleos
de peixe, sema, leite integral, entre outros.

O leite materno também é uma im-
portante fonte de vitamina A.

A deficiência da vitamina A (chamada
de hipovitaminose A), é responsável por

A vitamina C é necessária para com-
bater infecções, atuar na absorção do fer-
ro, reduzir o nível de triglicérides e de
colesterol, além de fortalecer o sistema
imunológico.

Para o corpo humano estar em perfei-
to funcionamento, deve haver um balan-
ço entre as substâncias oxidantes e antio-
xidantes. Quando as substâncias oxidan-
tes aumentam de quantidade ou os antio-
xidantes diminuem, temos o chamado
stress oxidativo que, em excesso, pode
ser bastante tóxico para o organismo.

A vitamina C deve ser ingerida diaria-
mente, porque não é armazenada no cor-
po e é destruída pelo calor e pela exposi-

da em alimentos como frutas cítricas, to-
mates, morangos, pimentões e brócolis.
Uma dieta rica em frutas e vegetais pode
ajudar a prevenir várias doenças, inclusi-
ve determinados tipos de câncer.

Vitamina D
A vitamina D funciona de várias ma-

neiras quando entra no organismo, e tam-
bém possui várias formas de auxiliar na
regulação das funções do corpo e na ab-
sorção dos nutrientes. É útil na prevenção
da osteoporose. Quando administrada
junto com suplementos de cálcio, ela é
capaz de fazer os ossos reterem  o cálcio.

Os novos leites longa vida Compleite,
integral e light são fortificados com as
vitaminas A, C e D.

problemas de saúde, como prejuízos no
crescimento das crianças, dificuldades de
enxergar  no   escuro (cegueira noturna),
aumento de infecções respiratórias e diar-
réia. Contudo, recomenda-se cautela no
uso de vitamina A. Megadoses também
podem ser prejudiciais ao organismo.

Vitamina C
A vitamina C é um poderoso antioxi-

dante e combate a formação dos radi-
cais livres. Ela ajuda as células do orga-
nismo a crescer e permanecer sadias -
principalmente as células dos ossos, den-
tes, gengivas e dos vasos sanguíneos.

ção ao ar. A dose diária recomendada é
de  60mg.

A deficiência de vitamina C pode cau-
sar doenças cardiovasculares, câncer,
envelhecimento precoce, imunodeficiên-
cia, propensão a contrair virose, flacidez
da pele, dificuldade de cicatrização, es-
corbuto e distúrbios emocionais. O ex-
cesso pode causar formação de cálculos
nos rins.

A melhor maneira de obter a quanti-
dade necessária desta vitamina é através
da alimentação. A vitamina C é encontra-

postos mitrogenados. O or-
ganismo não é capaz de sin-
tetiza-las e quando faltam na
nutrição provocam carência
no organismo.

Vitamina A
A vitamina A é essencial

no processo de crescimento
e desenvolvimento de crian-
ças, bem como para mulhe-
res grávidas, tendo papel im-
portante no crescimento do
feto. Entre os inúmeros bene-
fícios da vitamina A um dos
principais é sua atuação
como antioxidante. Pesqui-
sas recentes comprovaram
que atua no combate aos ra-
dicais livres, que estão asso-
ciados a algumas doenças e
aceleram o envelhecimento.

A vitamina A é de extre-
ma importância para o bom
funcionamento dos olhos.

A parte transparente dos
olhos, a córnea, é protegida
pela vitamina A. A deficiência dessa vita-
mina pode causar prejuízos à visão, tais
como dificuldades de enxergar com pou-
ca iluminação e alterações oculares que
podem causar até mesmo cegueira total.

Outra função dessa importante vitami-
na é a manutenção do bom funcionamen-
to do sistema imunológico. A vitamina A
participa da defesa do organismo, possi-
bilitando uma recuperação mais rápida.
Ela ajuda manter úmidas e saudáveis as
mucosas (um tipo de pele que recobre
internamente alguns órgãos, como o es-
tômago, a garganta, a boca, o nariz e os
olhos. As mucosas são responsáveis pela
proteção contra as infecções, tais como

A vitamina D também
pode ter um papel impor-
tante na proteção das pes-
soas contra esclerose múl-
tipla. Diminui os sintomas
de algumas formas de artri-
te, possivelmente, ajuda a
reduzir o risco de diabetes
tipo 1 em crianças.

Embora a exposição ao
sol seja uma forma de se
obter vitamina D, ela não é
a única. Muitos alimentos
contêm vitamina D alguns
como o leite longa vida
Compleite, recém-lançado
no mercado consumidor,
foram fortif icados com
essa vitamina.

A vitamina D (ou calcife-
rol) é uma vitamina que pro-
move a absorção de cálcio
( após a exposição á luz so-
lar), essencial para o desen-
volvimento normal dos os-
sos e dentes, atua também,
como recentemente desco-
berto, no sistema imunoló-

gico, no coração, no cérebro e na secre-
ção da insulina pelo pâncreas. É uma vi-
tamina lipossolúvel  obtida a partir do co-
lesterol. Como precursor metabólico atra-
vés da luz do sol, e de fontes dietéticas.

Funcionalmente, a vitamina D atua
como um hormônio, que mantêm as con-
centrações de cálcio e fósforo no sangue
através do aumento ou diminuição da
absorção desses minerais no intestino
delgado. A vitamina D também regula o
metabolismo ósseo e a deposição de
cálcio nos ossos. A deficiência da vitami-
na D pode precipitar e aumentar a osteo-
porose em adultos e causar raquitismo,
uma avitaminose, em crianças.
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Na edição 2010 da pesquisa Pop List Rural,
do jornal O Popular, a marca Complem detém,
pela segunda vez consecutiva, o primeiro lu-
gar no segmento Cooperativa de Leite, agora
com 21,8% de share of mind. Quer dizer, quase
22% dos goianienses consultados pelos pes-
quisadores citaram a Complem como a coo-
perativa de leite mais importante do Estado.
Segundo o jornal O Popular trata-se de um
percentual considerável, principalmente par-
tindo de um público que identifica, prefere e
consome seus produtos. Na hora que recebeu
o troféu, o presidente Joaquim Guilherme ex-
pôs ao anfitrião Jaime Câmara Júnior a honra
que é, para todos nós da Complem, receber
esse reconhecimento dos goianienses.

Neste mês, o rebanho bovino de Goi-
ás deve ser vacinado contra a febre af-
tosa. A vacinação é a principal medida
que os criadores podem tomar para evi-
tar a doença em suas propriedades e as
consequentes perdas de animais. Ani-
mais de zero a um ano devem ser vaci-
nados também contra a raiva.

A segunda etapa da campanha se-
gue até o próximo dia 30 em nosso Esta-
do e é necessário, na hora de comprar a
vacina, levar a caixa de isopor para acon-
dicionar as vacinas na temperatura cer-
ta. É terminantemente proibida a venda
de vacinas fora da caixa de isopor.

Lembrando que o preenchimento do
cupom com a classificação deve ser fei-
to na própria fazenda, após a vacinação
dos animais. O produtor rural deverá en-
tregar na Agrodefesa o cupom com a
classificação do rebanho devidamente

Novembro: mês de
vacinar todo o rebanho
contra a febre aftosa

preenchida com a quantidade de ani-
mais por idade e sexo juntamente com a
nota fiscal das vacinas. Tudo num prazo
de cinco dias após a vacinação.

RECOMENDAÇÕES ÚTEIS
NA HORA DE VACINAR

O produto precisa ser armazenado
entre 2º C e 8º C, além de precisar estar
protegido do sol durante toda a opera-
ção. E mais uma vez queremos aqui fazer
um apelo aos criadores: evitem estocar
vacinas na geladeira doméstica, pois ela
não atinge a temperatura ideal. É que o
abre e fecha constante altera muito sua
temperatura ao longo do dia, além de co-
mumente haver oscilação no fornecimen-
to de energia nas fazendas. Isso tudo co-
loca em risco a qualidade do medicamen-
to. O ideal é comprar a vacina e aplicar

imediatamente.
Nesse aspecto é bom sali-

entar mais uma vez que, em re-
lação à vacinação contra a fe-
bre aftosa, é muito importante
a manutenção da seringa, fa-
zendo uma minuciosa revisão
de funcionamento do equipa-
mento, com troca de borrachas,
lubrificação e ainda verificar a
regulagem em 5ml. Mesmo se-
ringas novas precisam ser tes-
tadas. Se na hora de vacinar, a
seringa der 3 ml ou mesmo 4
ml, por exemplo, o criador po-
derá estar colocando em risco
todo o seu trabalho de prote-
ção do rebanho. Durante o ma-
nuseio da vacina no curral, a
caixa térmica deve ser mantida
fechada. E, para evitar prejuízos
ao rebanho, o proprietário e
seus ajudantes devem ter cui-
dados de higiene com a serin-
ga e com as agulhas para não
contaminar a vacina. Se não
agir assim pode haver a forma-
ção de caroços nos animais.
Portanto é indicado que a se-
ringa e as agulhas sejam fervi-
das antes de iniciar a vacina-
ção. Outra coisa: a retirada da
vacina do vidro deve ser com a
mesma agulha que os animais
estão sendo imunizados. E, a
cada 10 animais vacinados,
deve trocar-se de agulha.

Complem é
líder absoluta
no segmento
cooperativa
de leite

Os conselheiros
vogais Ênio e

Feliciano Júnior
ao lado do
presidente

Joaquim
Guilherme ao

receber o troféu
Pop List 2010 das

mãos de Jaime
Câmara Júnior.

Ênio, Júnior e
Joaquim

Guilherme
fazendo pose

após recebeu o
troféu Pop List

2010, em evento
realizado no

Oliveira’s Place,
em Goiânia, dia
28 de outubro.

O troféu Pop
List 2010, que
a Complem
recebeu em
recente evento
em Goiânia.
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Com o cada vez mais acelera-
do desenvolvimento tecnológico,
as empresas precisam atualizar
constantemente seus programas
de informática e fazer a troca de
computadores que não atendem
mais suas necessidades. Mas es-
ses equipamentos, a maioria em
bom estado de conservação, po-
dem ser utilizados por outras em-
presas, entidades e mesmo esco-
las para outros fins, principalmen-
te os de inclusão digital. Pensando
nisso, o Conselho de Administração
da Complem doou recentemente
10 microcomputadores que não
mais atendiam as necessidades de
nenhum de seus departamentos. A
doação dos 10 micros foi feita no
dia 30 de setembro à escola Rota-
ry, viabilizando assim, a criação
pela escola, de seu laboratório de
informática, beneficiando mais de
300 alunos, do 1º ao 5º ano, muitos
deles filhos dos próprios associa-
dos e funcionários da Cooperativa.
Vale comentar que no ano passa-
do a Cooperativa doou 12 micros
para o Pro-Cidadão, Lar Fraterno Ir-
mãos do Caminho e Centro Acadê-
mico de Biologia da Universidade
Estadual de Goiás-UEG.

Complem viabiliza criação de laboratório
de informática da Escola Rotary

O funcionário Neftali
Ribeiro de Lima fazendo

a entrega de um dos
equipamentos à diretora
Nedina e ao responsável
administrativo da Escola

Rotary, Elion Soares ao
lado de quatro alunos da

Escola. É a Complem
participando e

auxiliando para que
mais jovens e crianças

façam a sua inclusão
digital.

Os funcionários Hélder
Vêncio Frauzino e Gilson

Olímpio ao lado de
Elenita Duarte Borges
(professora de apoio),

Zalira Ávila
(Coordenadora geral),

Elizângela Aparecida
(Secretária), Nedina

Gomes (Diretora) e Elion
Soares (Responsável

administrativo e de
manutenção) da Escola
Rotary, no momento em
que eram entregues os

10 micros, que a
Complem doou à

Escola.

Em Morrinhos, a Cooperativa
possui convênios com 14 farmáci-
as. Drogarias São Marcos, Alvorada,
Santa Luzia, São Lucas, Pomarino,
Droga Center, Droga Mais, Morri-
nhos, Santo Antônio I e II; Farmácias
Nossa Senhora do Carmo, Santa
Clara, Santos I e II e Sol Dourado e
também com a Farmácia Usimed.
Com os Laboratórios Anaclin, Bio-
clínico e Dom Bosco. Com a Clínica
Radiológica Med Imagem Morri-
nhos. Com a psicóloga Aline Silva
Faria. Com o odontólogo Clécio José
do Nascimento, além das Borracha-
rias do Branco e do Tião.

Na Filial de Caldas Novas, a Co-
operativa possui convênios com a
Pharmacia Rezende, Papelaria
Central e os postos de combustí-
veis: Auto Posto Itanhangá e Auto
Posto Jardim Belvedere. Em Pon-
talina, com as Farmácias Ouro Pre-
to e Pontal Drogas. além dos Labo-
ratórios Santa Bárbara e Vila Rica.
Já na Filial de Edealina, a Complem
possui convênios com os Labora-
tórios Biocenter, Vital Fharmos e Vi-
tal Labore.

Em Morrinhos, os descontos nas
farmácias são de 12% e em todos os
estabelecimentos conveniados, tan-
to em Morrinhos quanto nas Filiais, o
cooperado deve apresentar o seu
cartão magnético de identificação.

Os convênios
da Cooperativa
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O Conselho de Administração reali-
zou, dia 29 de outubro, sua terceira reu-
nião bimestral com associados. A pri-
meira aconteceu no mês de junho e a
segunda no mês de agosto. O encontro
tem como proposta discutir assuntos
diversos que possam subsidiar a nossa
reunião maior e mais importante, a as-
sembléia geral, realizada no mês de
março. Sobras, remuneração de funcio-
nários, treinamento de mão-de-obra ru-
ral, as frequentes quedas de energia elé-
trica nas fazendas e cotas devolvidas

Um encontro marcado
de dois em dois meses

Associado
expondo suas

dúvidas, que
foram

prontamente
esclarecidas
uma por uma

pelos membros
do Conselho de
Administração.

A próxima reunião bimensal
será realizada na última sexta-
feira do mês de dezembro de
2010, a partir das 18h. Para

2011 valerá o mesmo esquema,
quer dizer, as reuniões

bimestrais serão realizadas na
última sexta-feira dos meses
pares, sempre a partir das

6 horas da tarde.

Associados
de Morrinhos
e de Filiais
mais uma vez
prestigiaram
a reunião que
acontece de
dois em dois
meses no
auditório da
Cooperativa.

O presidente
Joaquim

Guilherme e os
diretores

Sérgio Penido e
Jânio Matias

conduziram os
esclarecimentos

dos mais
diversos

assuntos nessa
terceira edição

da reunião
bimestral.

sa feita entre os consumidores goianien-
ses pelo jornal O Popular.

O encontro, realizado no auditório da
Cooperativa, contou com associados de
Morrinhos e de Filiais e é um canal de
comunicação que toda sociedade coo-
perativista deve aproveitar para se in-
teirar melhor da realidade da sua Coo-
perativa e, ao mesmo tempo, apresen-
tar sugestões e reclamações.como aposentadoria foram os assuntos

sugeridos pelos associados presentes,
sendo cada uma dessas importantes
pautas devidamente esclarecida pelo
Conselho de Administração, que promo-
veu, de sua parte, como pauta à reu-
nião, o balanço de suas atividades nos
últimos dois meses.

Inicialmente, o presidente Joaquim
Guilherme fez um breve comentário so-
bre o troféu Pop List 2010, que a Com-
plem recebeu por ter sido a Cooperativa
de leite mais citada em recente pesqui-

Amigo associado, passamos recentemen-
te por um longo período de estiagem, ocor-
rendo até mesmo a morte de animais, com
grandes prejuízos para o produtor, por isso
nunca é demais lembrar que é sempre mais
barato prevenir que remediar. É difícil pensar
na previsão do próximo período seco, pois mal
acabamos de sair de um longo período de
estiagem, mas a única época para produção
de forragem é agora, durante o período das
águas, independente do volumoso planeja-
do - silagem de milho, sorgo, cana ou até
mesmo a compra de algum subproduto das
indústrias regionais, onde se encontram as
melhores condições de negociação devido a
grande oferta e pouca procura.

O produtor pode se precaver para a próxi-
ma seca, pois é impossível pensar em leite
sem a presença de volumoso na alimentação
dos animais. E o primeiro passo para esse
planejamento é ter uma condição de produ-
ção favorável, incluindo-se aí solo corrigido,
adubação calculada para a produção dese-
jada e dimensionamento da área do volumo-
so pelo consumo previsto para a próxima
safra. “Somente quem sofreu com a falta de
volumoso sabe o quanto é caro tentar aten-
der a falta de volumoso com concentrado”,
explica o agrônomo Leonardo Daniel, lem-
brando que não adianta ter só quantidade
ou só qualidade no volumoso escolhido, mas
os dois elementos ao mesmo tempo.

Planejamento
alimentar

Para o auxílio do planejamento alimentar
a Cooperativa conta com o engenheiro agrô-
nomo Leonardo Daniel, que atende diaria-
mente na Loja Agropecuária ou pelos telefo-
nes: 3417-1227 e 3417-1236. A Complem
conta ainda com os técnicos do Dnac (De-
partamento de Negócios e Assessoria ao Co-
operado), que estão preparados para quais-
quer esclarecimentos sobre esse tão impor-
tante assunto para os associados e produto-
res rurais em geral.



Reuniões de trabalho
nas comunidades

O Conselho de Administração juntamen-
te com a equipe do Dnac-Departamento de
Negócios e Assessoria ao Cooperado vem re-
alizando, desde o mês de junho, reuniões de
trabalho nas comunidades onde residem os
associados. Este mês completamos doze en-
contros dessa natureza com um balanço mui-
to positivo para todas as partes envolvidas,
principalmente para o Conselho, que quer es-
tar cada vez mais próximo daqueles que são
os seus legítimos donos, os associados. Qua-
lidade e mercado do leite, uso correto de ra-
ção, utilização de cana, silagem de milho, sor-
go e pastagem, além de esclarecimentos so-
bre a parceria com a Rural Máquinas são os
principais temas tratados nas reuniões de tra-
balho nas comunidades.

No dia 6 de outubro, a equipe seguiu para
a Filial de Indiara, realizando o encontro na

sede da Associação da Bocaina. Associados,
familiares e funcionários de fazendas produto-
ras prestigiaram o encontro, que conta sempre
com a presença do presidente Joaquim Gui-
lherme e do diretor de produção, Jânio Matias,
fazendo diversos esclarecimentos. Também
prestigiam as reuniões de trabalho nas comu-
nidades, os conselheiros vogais e fiscais.

ALIANDO A PRÁTICA À TECNOLOGIA

Nas comunidades visitadas, a equipe do
Dnac tenta aliar a prática dos produtores com
a técnica desenvolvida pelo palestrante, va-
lendo sempre comentar que outras regiões da
área de ação da Cooperativa também rece-
berão diretores e equipe de técnicos do Dnac
para reuniões de trabalho. Fique atento, pois
sua participação é fundamental.

Associados da Filial
de Indiara durante a
reunião realizada na
sede da Associação

da Bocaina.

O presidente
Joaquim

Guilherme e
o diretor de

Produção,
Jânio Matias

ao lado do
associado

João do
Bráulio.

O diretor
Jânio

Matias,
entre outros

assuntos, fez
importantes

esclareci-
mentos

sobre
qualidade

de leite.

O agrônomo
Leonardo

Daniel,
durante sua

palestra,
tenta

conciliar a
prática dos
associados

com as mais
modernas

técnicas de
produção.
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Inaugurada no dia 19 de abril, a nova fábrica de sal da
Complem deu início às suas atividades no mês de outu-
bro, quando foram feitos os primeiros testes com os equi-
pamentos e os primeiros testes de produção.

Tendo suas obras iniciadas no final do ano passado, a
nova fábrica de sal mineralizado da Complem faz parte
do Complexo Industrial da Cooperativa, que passa a ser
constituído atualmente por quatro indústrias. O novo
empreendimento tem capacidade para produzir seis to-
neladas de sal por hora, com uma linha para mistura de
minerais e outra de proteinados, valendo comentar que
na fábrica atual, que funciona na Matriz, são produzidos
14 tipos de Suplementos Minerais.

    QUARTO EMPREENDIMENTO
      DA COMPLEM NO DAIMO

O Complexo Industrial da Cooperativa é
constituído atualmente das indústrias de lati-
cínios e de leite longa vida, além da fábrica
de ração. A fábrica de sal é o quarto empre-
endimento da Cooperativa no Daimo (Distri-
to Agroindustrial de Morrinhos). É o Conse-
lho de Administração sempre em busca de
investimentos que possam agregar valor à
matéria-prima entregue por cada um dos as-
sociados e, ao mesmo tempo buscando ino-
vações e tecnologias que possam diminuir
os custos de produção leiteira, refletindo na
qualidade de vida de todos os envolvidos no
processo de produção, industrialização e co-
mercialização do leite e seus derivados.

Todos esses investimentos é que vem tor-
nando real e cada vez mais próspera a agro-
indústria em nosso município, gerando rique-

zas e melhor qualidade de vida para todos. E é nesse ce-
nário de progresso e riquezas que a Complem acaba ga-
nhando posição de destaque no cenário cooperativista
goiano e brasileiro, se transformando definitivamente numa
das mais importantes cooperativas de leite do Brasil.

Fábrica de sal
inicia produção

Quatorze produtores de leite de Itumbiara, além
de dois funcionários da Agropecuária Complem -
Filial de Itumbiara visitaram dia 30 de setembro, o
Complexo Industrial da Complem no Daimo. Acom-
panhados pelo diretor de Produção Jânio Matias e
pelos funcionários Paulo César e Adenilto Rodrigues,
os visitantes conheceram as indústrias de laticínios
e de leite longa vida e as fábricas de ração e sal
mineral. Antes de iniciar a visita ao complexo, os pro-
dutores degustaram lácteos Compleite e receberam
alguns esclarecimentos a respeito de qualidade de
leite, (diretamente) do diretor de produção. Após o
almoço os visitantes conheceram a Samvet Embri-
ões, empresa especializada em transferência de em-
briões e melhoramento genético, que funciona na
Fazenda São Caetano, de propriedade do associa-
do Renato Chiari.

Produtores de leite de itumbiara
visitam a Cooperativa Os visitantes, acompanhados

do diretor Jânio Matias,
conheceram a fábrica de sal e

também a linha de produção da
indústria de leite longa vida.

Antes de iniciar a visita ao
Complexo industrial, os visitantes puderam

saborear um delicioso café da manhã à base de
lácteos Compleite. Durante o lanche Jânio fez uma
explanação geral do que é a Cooperativa e como é

sua relação com os associados.



Uma das alterações mais importan-
tes na novilha ou vaca é a queda de imu-
nidade no peri-parto. Este fato é impor-
tante no caso das verminoses gastroin-
testinais e pulmonares das fêmeas bovi-
nas, entre 6 a 4 semanas antes do parto
até 2 a 4 semanas após o parto. O efeito
negativo é máximo entre o dia do parto
até o final da primeira semana após o par-
to. Este fator contribui para a manifesta-
ção mais incisiva das verminoses, que nos
animais adultos, quase que invariavelmen-
te ainda apresenta-se em caráter subclí-
nico. Dentre os efeitos negativos das ver-
minoses, o de maior prejuízo é a redução
no apetite (anorexia) dos animais, que é
sensível e muitas vezes imperceptível. Es-
tudo criterioso realizado no Reino Unido
demonstrou que em bovinos com vermi-
nose subclínica houve redução em 17%
no consumo de alimentos quando com-
parados a animais livres de verminoses.

No pós-parto imediato das fêmeas
leiteiras também temos o Balanço Ener-
gético Negativo (BEN). Assim, de acordo
com o exposto, um momento de grande
importância para o controle de parasitos
internos nas fêmeas bovinas é o mais pró-
ximo do parto. Estudos realizados na
Nova Zelândia e Austrália envolvendo um
grande número de animais demonstra-
ram que as fêmeas tratadas logo após o
parto, no momento da entrada na linha
de ordenha, tiveram maior produção de
leite, gordura e proteínas no leite, além
de terem seus índices reprodutivos (Pe-
ríodo de Serviço; Número de Serviços por
Concepção; Taxa de Prenhez ao Primei-
ro Serviço e Taxa de Prenhez Média) su-
periores quando comparadas a fêmeas
não tratadas. Nesses estudos foi utiliza-
do o produto Eprinex® Pour On, endec-
tocida altamente potente e persistente
no tratamento e prevenção contra os prin-
cipais vermes gastrointestinais e pulmo-
nares. O produto tem como princípio a

Leite e carne com descarte zero
Eprinomectina, que é a única droga en-
dectocida registrada em todo o mundo,
mesmo em mercados altamente exigen-
tes como o europeu e norte-americano,
com descarte de ZERO dia para o leite e
carne dos animais tratados.

O Eprinex® Pour On já se encontra à
disposição dos cooperados nas lojas
COMPLEM. O único endectocida com
ZERO dia de descarte do leite e carne
dos animais tratados.

Fonte: MilkPoint – MyPoint: Eprinex – Merial.
Por Marcos Malacco, Ger. Técnico da Merial.

Dois importantes momentos registra-
dos pela câmera do Jornal da Complem,
que mostram funcionários de diversos
departamentos durante o curso “Relacio-
namento Interpessoal no Trabalho”, minis-
trado no mês de outubro, no auditório da
Cooperativa, por Carla Limongi, através
da parceria da Complem/Sescoop-GO.
Durante o evento, os participantes pude-
ram entender a importância das relações
na vida das pessoas e, consequentemen-
te, no trabalho. “Tecnicamente temos as
nossas competências, mas nem sempre
nos relacionamentos atingimos esse equi-
líbrio, principalmente por ter que lidar com
as diferenças”, completa a instrutora Car-
la Limongi, da Contarh, de Goiânia.

Em busca do equilíbrio nos relacionamentos interpessoais

Apenas profissionais credenciados
junto a Agência Rural estão autorizados a
realizar vacinações contra a brucelose. É
que o medicamento utilizado é à base de
bactéria viva, de fácil contágio. A empre-
sa Apoio Rural possui técnicos especial-
mente treinados para essa atividade, co-
brando uma pequena taxa: 2 reais/cabe-
ça (sendo 1 real subsidiado pela Coope-
rativa) + medicamento + quilometragem
para gado de leite. Se for gado de corte
são cobrados 2 reais/cabeça + medica-
mento + quilometragem. A vacina contra
a brucelose, assim como todo serviço
prestado pela Apoio Rural para coopera-
do ativo pode ser debitado em leite. A bru-
celose é uma doença caracterizada por
provocar aborto e, claro, muitos prejuízos
no bolso do produtor rural. Apenas as fê-
meas de 3 a 8 meses são vacinadas.

Vacinação
contra brucelose
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